
Erwerbstätigkeit von Ausländern: 
Verfahren und Zuständigkeiten im Kanton Zürich
Für Arbeitgeber
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Erwebskategorie

Nationalität

Aufenthaltsdauer

Verfahren

Zulassungs- 
voraussetzungen

EU-27/EFTA EU-27/EFTA

Bis 
90 Tage

Melde-
verfahren  

 »
Melde-

verfahren  
 »

Obligato-
rische 
Meldung

Obligato-
rische 
Meldung

Ab 
90 Tage

Ab 
90 Tage

Migrations-
amt  

 »

Anmel-
dung 
Einwoh-
neramt

Arbeits- 
bewilligung

Drittstaat

Abteilung Arbeitsbewilligung Zuständigkeit Abteilung Arbeitsbewilligung

Arbeits- 
bewilligung

– Gesamtwirt- 
 schaftliches  
 Interesse
– Lohn-/ Arbeits- 
 bedingungen
– Persönliche  
 Voraussetzungen 
 (speziell qualifiziert)
– Kontingente

– Gesamtwirt- 
 schaftliches  
 Interesse
– Lohn-/ Arbeits- 
 bedingungen
– Persönliche  
 Voraussetzungen 
 (speziell qualifiziert)
– Kontingente

EntsendungLokalanstellung

Sie sind eine Schweizer Arbeitgeberin 
und möchten eine ausländische Person anstellen.

Diese Person stammt aus:

Sie sind eine ausländische Arbeitgeberin und möchten einen ihrer Mit-
arbeiter für eine grenzüberschreitende Dienstleistung vorübergehend in 
die Schweiz entsenden.

Diese Person stammt aus:

Bis 
90 Tage

Drittstaat

– Gesamtwirt- 
 schaftliches  
 Interesse
– Inländervorrang
– Lohn-/ Arbeits- 
 bedingungen
– Persönliche  
 Voraussetzungen 
 (speziell qualifiziert)
– Kontingente

Arbeits- 
bewilligung

» » 


