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Vorwort des Gemeindeprasidenten

Liebe Buchserinnen und Buchser, geschatzte Vertreterinnen und Vertreter der in Buchs ange-
siedelten Unternehmungen und Organisationen, sehr geehrte Leserinnen und Leser

Im Frahjahr 2018 fiel der Startschuss zur ersten Erarbeitung eines gemeinderatlichen Leitbil-
des. Im Rahmen von Klausuren hat der Gemeinderat eine gemeinsame Vision erarbeitet, wie
er sich Buchs langerfristig vorstellt. Die erste Version hatte den Horizont 2030. Das Leitbild
2030 wurde im September 2019 vom Gemeinderat verabschiedet und anlasslich der Gemein-
deversammlung vom 28. November 2019 der Buchser Bevolkerung prasentiert. Im Jahr 2025
wurde das Leitbild durch den Gemeinderat erganzt und erweitert und im Juni 2025 verab-
schiedet.

Die vorliegende zweite Ausgabe befasst sich mit dem Horizont 2040. Grundlage bilden 42
Ziele, 51 Stossrichtungen und 53 konkrete Massnahmen.
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Der Gemeinderat ist Uberzeugt: Der Erfolg der Arbeit der 6ffentlichen Hand misst sich an der
Zufriedenheit der Menschen, die in der Gemeinde wohnen, sowie an der, der ansassigen Un-
ternehmen. Diese Zufriedenheit — Ihre Zufriedenheit — mdchten wir auch in Zukunft bewahren
und weiter steigern.

In unserem Leitbild wollen wir konsequent und mit Weitsicht die Weiterentwicklung unserer
Standortvorteile vorantreiben. Einerseits liegt Buchs im Griinen und dennoch in unmittelbarer
Stadtnahe. Gleichzeitig ist es ein gut funktionierendes Gemeindewesen, das alle Lebenspha-
sen abdeckt.

Ich lade Sie ein, einen Blick in das Leitbild des Gemeinderates zu werfen. Hier finden Sie wich-
tige Informationen und die Detailbeschreibung unserer 13 Leitsatze.

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.

Buchs ZH, 12. Juni 2025

Der Gemeindeprasident

Pascal Schmid
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Z: Ziele (generelle Ausrichtung)
S: Stossrichtungen (Prazisierung der Ziele)
M: Massnahmen (konkrete Aufgaben)

Die in Zusammenhang stehenden Ziele, Stossrichtungen und Massnahmen sind durch eine
entsprechende Ziffer gekennzeichnet (beispielsweise Z2, S2 und M2.1).

Hinweis Rechtsgrundlage:
Gestutzt auf Art. 4 der Geschéaftsordnung vom 1. Januar 2017 setzt der Gemeinderat die Ge-
meindeversammlung/Bevolkerung in Kenntnis Uber seine Strategieziele.
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1. Wer wir sind und wohin wir als Gemeinde wollen (Identitat)

Leitsdatze

Buchs bietet eine hohe Lebensqualitdt durch Nahe zur Natur. Als Wohn-, Arbeits-, Bildungs-
und Erholungsort positioniert sich die Gemeinde im Furttal.

Der Gemeinderat ist bestrebt, das Gemeinschaftsleben in Buchs attraktiv, lebendig und dyna-
misch zu gestalten. Fir die Identitdt von und die Identifizierung mit Buchs werden wichtige
Traditionen und Strukturen erhalten.

Das Zusammenleben in Buchs soll gepragt sein von Verantwortungsbewusstsein, Toleranz
und Respekt gegenuber allen Bevolkerungsgruppen.

Der Gemeinderat ist bestrebt, das Wohlbefinden und den Wohlstand der Bevélkerung und
der Wirtschaft zu erhalten. Er strebt ein ausgewogenes und verantwortungsvolles Nebenei-
nander von Wohnen, Arbeiten, Erholung und Natur an.

Nachhaltigkeit soll dabei die Richtschnur sein. Die wirtschaftliche, 6kologische und gesell-
schaftliche Substanz soll erhalten bleiben. Alle Massnahmen werden so gestaltet, dass die ge-
setzten Ziele mit einem vernlinftigen Aufwand erreichbar und finanziell tragbar sind.
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2. Entwicklung des Wohnraums

Leitsdatze

Das Prinzip der 6konomischen Nachhaltigkeit fordert, dass auch fir kiinftige Generationen

genligend Ressourcen flr eine wirtschaftliche Entwicklung, die langfristig tragfahig ist, vor-

handen sind. Der Gemeinderat strebt dabei ein qualitatives und schrittweises Wachstum der

Gemeinde mit einer ausgewogenen sozialen Durchmischung an.

Ein sauberer und gepflegter Eindruck unseres Dorfes soll sicherstellen, dass sich die Bevolke-

rung und Besucher wohl bei uns flihlen. Eine ansprechende und klare Gestaltung unserer Inf-

rastruktur erhoht die Identifikation mit dem Dorf. Zudem umfasst es auch den Schutz der

Landschaft und der Natur.

Ziele

Z2.1 Wir fordern die Dorfent-
wicklung in der Kernzone.

Z2.2 Im gesamten Siedlungs-
gebiet streben wir ein qualitati-
ves und nachhaltiges Sied-
lungswachstum an.

Z2.3 Wir unterstiitzen das lo-
kale Wohnen im Alter.

Stossrichtungen

S$2.1 Um die Kernzone in ihrem
Charakter zu erhalten, streben
wir qualitativ anspruchsvolle
Sanierungen und ein kontrol-
liertes Wachstum an.

S$2.2 In der Wohnzone W3
wurde mit der Revision der
BZO 2020 Sonderbauvorschrif-
ten mit einer erhéhten Ausniit-
zungsziffer eingefiihrt, um die
bauliche Verdichtung umzuset-
zen.

S2.3 Wir beobachten das lokale
Angebot fiir das Wohnen im
Alter.
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Massnahmen

M2.1 Die geltende Bau- und
Zonenordnung (BZO) wird lau-
fend Uberprift.

M2.2 Anstelle des Mehrwert-
ausgleichs fur erhdhte Ausniit-
zungsziffer kann der Gemein-
derat besonders gut gestaltete
Uberbauungen und attraktive
Freirdume einfordern, was ei-
nem stadtebaulichen Vertrag
gleichkommt.

M.2.3 Wir Gberpriifen die
Méglichkeiten fiur die Erstel-
lung von Angeboten fir das
Wohnen im Alter.



3. Entwicklung des Bevolkerungswachstums

Leitsatz

Basierend auf der aktuellen Bau- und Zonenordnung und den zur Verfligung stehenden und
geplanten Infrastrukturen ist die Einwohnerzahl auf ca. 8'500 Personen ausgerichtet. Wir stre-
ben fir alle Generationen und Haushaltsformen ein attraktives Wohn- und Lebensumfeld an.

Ziele Stossrichtungen Massnahmen

Z3.1 Wir richten uns an einer $3.1.1 Die 6ffentliche Infra- M3.1 Die Gemeinde steuert mit

Einwohnerzahl von ca. 8'500 struktur wird auf diese Bevolke-  strategischen Landkaufen und

Personen aus. rungszahl ausgerichtet. Baurechtsvergaben auf dieses
Ziel hin.

$3.1.2 Wir passen das Grund- $3.1.2 Die Gemeinde prift und
versorgungsangebot (z.B. fordert Angebote
Dienstleistungsangebot) der

Bevolkerungsentwicklung an.
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4. Entwicklung des Wirtschaftsraums

Leitsatz

Nebst der Weiterentwicklung des bedeutsamen und gut erschlossenen Wirtschaftsraumes

Furttal, setzt sich der Gemeinderat fur ein breit diversifiziertes Gewerbe in Buchs und einen

guten Dialog mit der Wirtschaft ein.

Ziele Stossrichtungen

Z4.1 Wir pflegen die Kontakte ~ S4.1 Es findet ein regelmassi-
zum Gewerbe und der Indust-  ger Austausch mit dem Ge-
rie. werbe und der Industrie statt.
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Massnahmen

M4.1 Wir organisieren periodi-
sche Anlasse und férdern so
den standigen Dialog.



5. Bildung (Schul- und Betreuungsangebote)

Leitsdatze

Die Behorden von Buchs ZH streben Bildungseinrichtungen an, in welchen Kindheit und Ju-

gend gelebt werden kann, in denen Gemeinschaften gestaltet werden und eine gesamtheitli-

che Forderung betrieben wird. Das erworbene Wissen und Kénnen und die erlangten Sozial-

kompetenzen sollen den Lernenden als feste Basis fur ihre persdnliche Zukunft dienen. Fami-

lien steht ein bedurfnisgerechtes Kinderbetreuungsangebot bis zur 6. Primarstufe zur Verfu-

gung.

Ziele

Z5.1 Wir stellen einen attrakti-
ven und zeitgemassen Schulun-
terricht sicher.

Z5.2 Die Schulraumentwicklung
orientiert sich an der Bevdlke-
rungsentwicklung (siehe auch
Z3.1).

Z5.3 Der Lehrplan 21 wird um-
gesetzt und der gesellschaftli-
chen und schulischen Entwick-
lung angepasst.

Z5.4 Wir fordern die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

Stossrichtungen

$5.1.1 Die zur Verfligung ste-
henden Raumlichkeiten be-
glinstigen moderne Lehr- und
Lernmethoden.

$5.1.2 Attraktive Rahmenbe-
dingungen verhelfen zu qualifi-
ziertem Flhrungs- und Lehr-
personal.

$5.2 Fir Erweiterungsbauten

und neue Objekte werden die
Areale Zihl und Zwingert be-

vorzugt weiterentwickelt. Die

bestehende Bausubstanz wird
bei Bedarf saniert.

$5.3 Die bendtigten techni-
schen Hilfsmittel werden im
Rahmen der Investitionspla-
nung angeschafft.

$5.4.1 Wir stellen Tagesstruk-
turen im schulischen wie vor-
schulischem Bereich sicher.

S5.4.2 Wir behalten die Weiter-
entwicklung zu einer Tages-
schule im Fokus.
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Massnahmen

M5.1.1 Schulrdume werden bei
Bedarf neuen Anforderungen
angepasst oder zusatzliche zur
Verfligung gestellt.

M5.1.2 Das Angebot von Aus-
und Weiterbildungen wird am
konkreten Bedarf ausgerichtet.

M5.2 Der benétigte Schulraum
wird periodisch anhand der
Schilerprognosen Uberprift.

M5.3 Der Lehrkorper wird far
neue Anforderungen geschult
und das ICT-Konzept regelmas-
sig aktualisiert.

M5.4.1 Die Angebote und der
Raumbedarf werden den aktu-
ellen Bediirfnissen angepasst.



6. Verkehr

Leitsatz

Der Gemeinderat unterstitzt die Attraktivitat der Gemeinde mit guten Anbindungen an den

privaten und &ffentlichen Verkehr. Massnahmen zur Verhinderung des Schleichverkehrs wer-

den laufend Uberpruift.

Ziele

Z6.1 Wir wollen in der regiona-
len Verkehrsentwicklung mitbe-
stimmen.

Z6.2 Wir wollen ein gut unter-
haltenes Strassennetz.

Stossrichtungen

$6.1 Wir setzen uns fir eine
gerechte Verteilung des Ver-
kehrsflusses im gesamten Furt-
tal ein.

$6.2 Wir Gberprifen regelmas-
sig den Zustand des offentli-
ches Strassen- und Wegnetzes.

S6.3 Die Gemeindestrassen
und -strassenrdaume sollen ein-
heitlich gestaltet werden.
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Massnahmen

M6.1.1 Wir setzen uns fir die
Bertcksichtigung der lokalen
Beddrfnisse in der Regionalpla-
nung Zirich und Umgebung
(RZV), der Ziircher Planungs-
gruppe Furttal (ZPF) sowie der
Regionalen Verkehrskonferenz
(RVK) ein.

M6.1.2 Wir machen uns beim
Kanton stark fiir einen fllissigen
Verkehr auf den Hauptachsen
im Furttal.

M6.1.3 Wir priifen regelmassig
die Anbindung an den 6ffentli-
chen Verkehr.

M6.1.4 Wir Gberprifen laufend
Massnahmen zur Verhinderung
des Schleichverkehrs.

M6.2.1 Wir erstellen und aktu-
alisieren regelmassig einen Un-
terhalts- und Zustandsplan.

M6.2.2 Wir erstellen ein Kon-

zept fur die Strassenraumge-
staltung.
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7. Kultur, Freizeit und Sport

Leitsdatze

Der Gemeinderat unterstitzt ein vielfaltiges Freizeit-, Sport- und Kulturangebot. Buchs zeich-

net sich durch ein buntes Vereinsleben aus, das wesentlich zur sozialen und kulturellen Ent-

wicklung der Dorfgemeinschaft beitragt. Dabei soll die Eigeninitiative von Bevolkerung und

Vereinen an erster Stelle stehen.

Ziele

Z7.1 Der Gemeinderat unter-
stltzt das Vereinsleben in der
Gemeinde und zeigt Interesse
an den Vereinsaktivitdten. Von
den Vereinen erhoffen wir uns
Eigeninitiative und Eigenleis-
tungen.

Z7.2 Die Kulturkommission un-
terstltzt das kulturelle Wirken
im Rahmen ihres Konzeptes.

Z7.3 Wir pflegen und erhalten
die Naherholungsgebiete.

Z7.4 Wir schaffen fir die Bevol-
kerung offentliche Begeg-
nungszonen.

Stossrichtungen

S7.1 Wir arbeiten aktiv mit den
Vereinen zusammen und infor-
mieren uns Uber deren Bedirf-
nisse und Anliegen.

$7.2 Das Kulturkonzept beriick-
sichtigt die vielseitigen Anlie-
gen der Bevolkerung.

$7.3 Wir férdern ein gutes An-
gebot an Feuerstellen.

$7.4.1 Wir férdern die Erstel-
lung und Erweiterung von 6f-
fentlichen Kinderspielplatzen,
Begegnungszonen und Freizeit-
anlagen.
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Massnahmen

M7.1.1 Zur Koordination wer-
den Vereinsprasidentenkonfe-
renzen durchgefihrt.

M7.1.2 Zur Férderung der Ver-
eine und Kultur werden Bei-
trdge im Rahmen des Regle-
ments ausgerichtet.

M7.2 Die Kulturkommission er-
stellt ein Jahresprogramm.

M7.3 Wir pflegen unser Ange-
bot an offentlichen Feuerstel-
len.

M7.4 Wir evaluieren passende

Angebote und daflr bendtigte
Standorte.
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8. Gesundheit

Leitsdatze

Der Gemeinderat unterstitzt entsprechend seinen Mdéglichkeiten den Erhalt eines bedurfnis-

gerechten und wirtschaftlich tragbaren Gesundheitssystems. Er fordert zusammen mit den

Ubrigen Behorden eine Lebensfiihrung, welche auf Selbstbestimmung und Eigenverantwor-

tung beruht.

Ziele

Z8.1 Wir setzen uns flur einen
bedarfsorientierten und attrak-
tiven Pflegebereich ein.

Z8.2 Die Gesundheitsversor-
gung in Buchs ist von der Ge-
burt bis zur Pflegebedirftigkeit
im Alter sichergestellt.

Stossrichtungen

$8.1 Wir stellen sicher, dass die
Anliegen der Bevdlkerung in
der Alterspflege, vom Gesund-
heitszentrum Dielsdorf und der
Senevita Buchs berticksichtigt
werden.

$8.2.1 Wir gewahrleisten eine
Gesundheitsversorgung unter
Einbezug lGberkommunaler Ge-
sundheitseinrichtungen.

$8.2.2 Wir prifen die Schaf-
fung von lokalen Gesundheits-
angeboten.
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Massnahmen

M8.1 Wir pflegen den Aus-
tausch mit dem Gesundheits-
zentrum Dielsdorf und dem
Senevita Buchs.

M8.2 Wir liberprifen laufend
die Angebote in der Gesund-
heitsvorsorge.
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9. Soziale Wohlfahrt

Leitsdatze

Die Gemeinde Buchs leistet im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben die notwendige Sozial-
hilfe fir hilfsbedurftige Personen und fordert dabei aktiv die Hilfe zur Selbsthilfe. Ebenso er-
moglicht es ein verantwortungsvolles Aufwachsen und Erwachsen werden.

Ziele

Z9.1 Wir unterstitzen Einwoh-
nerinnen und Einwohner, die
sich in einer Notlage befinden,
mit wirksamer Hilfe und zeitge-
masse Unterstlitzung nach den
gesetzlichen Vorschriften. Wir
fordern und fordern die Hilfe
zur Selbsthilfe.

Z9.2 Das Asylwesen der Ge-
meinde wird kostenbewusst
gefiihrt.

Z9.3 Wir unterstutzen die Ju-
gendarbeit im Rahmen des Ju-
gendkonzepts.

Z9.4 Die Notunterbringung von
Asylbewerbenden oder in Not
geratenen Menschen ist sicher-
gestellt.

Stossrichtungen

$9.1 Wir unterstiitzen gezielte
Massnahmen und Hilfestellun-
gen, die eine Wiedereingliede-
rung arbeitsloser Sozialhilfebe-
ziehenden in den Arbeitspro-
zess ermdglichen.

$9.2.1 Wir Uberpriifen regel-
massig die Art und Weise der
Betreuung der Asylsuchenden.

$9.2.2 Wir Uberprifen die be-
notigten Unterbringungsmag-
lichkeiten und mochten diese
dezentral regeln.

$9.3 Wir bieten den Jugendli-

chen und jungen Erwachsenen
Raum fiir einen Treffpunkt und
Aktivitaten.

$9.4 Die Erstellung eines Eigen-
baus oder den Erwerb einer ge-
eigneten Liegenschaft soll ge-
prift werden.
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Massnahmen

M9.1 Wir vermitteln in indivi-
duelle Beschéaftigungs- und In-
tegrationsangebote.

M9.2.1 Wir unterstiitzen Asyl-
suchende mit spezifischen In-
tegrationsmassnahmen, damit
sie schneller in die Arbeitswelt
und besser in die hiesige Ge-
sellschaft integriert werden.

M9.3.1 Wir erstellen ein neues
Jugendkonzept und tberpriifen
dabei das aktuelle Dienstleis-
tungs-, Raum- sowie Ressour-
cenangebot.

M9.4 Wir planen einen Neubau
fur Asyl- und Notunterkiinfte.

13



Z9.5 Wir engagieren uns im
Bereich Friihférderung, Kinder
und Familie.

Z9.6 Wir unterstitzen die al-
tere Bevolkerung in allen The-
men rund um das Alter.

S9.5 Die Familien kennen die

Angebote der Gemeinde Buchs.

$9.6 Die Seniorinnen und Seni-
oren kennen die Angebote der
Gemeinde Buchs.
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M9.5 Wir erstellen ein entspre-
chendes Konzept.

M9.6 Das bestehende Alters-
konzept wird Uberarbeitet und
die Schaffung einer Anlaufstelle
geprift.
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10. Sicherheit

Leitsdatze

Der Gemeinderat ist bestrebt, die objektive und subjektive Sicherheit der Bevolkerung auf
dem Gemeindegebiet sicherzustellen. Behérden, Verwaltung und spezialisierte Dienste sind

gut vernetzt und auf mdégliche Ereignisse vorbereitet.

Ziele

Z10.1 Wir gewahrleisten Ruhe
und Ordnung in der Gemeinde
und erreichen damit ein gutes
Sicherheitsgefiihl bei der Bevdl-
kerung.

Stossrichtungen

$10.1 Die Mandate der beauf-
tragten Sicherheits- und Ord-
nungskrafte werden regelmas-
sig Uberpriift.
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Massnahmen

M10.1 Die Polizeiverordnung
wird Uberarbeitet.
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11. Umwelt, Ver- und Entsorgung

Leitsatz

Der Gemeinderat ist bestrebt, die natlrlichen Lebensgrundlagen nachhaltig zu nutzen und zu
schitzen. Die Erhaltung einer gesunden Umwelt (Luft, Boden, Wasser) ist uns ein wichtiges
Anliegen.

Ziele

Z11.1 Der Sauberkeit auf dem
Gemeindegebiet und der Ord-
nung bei den Entsorgungsanla-
gen und Sammelstellen wird
grosse Aufmerksamkeit ge-
schenkt.

Z11.2 Wir befiirworten eine
umweltvertragliche Bauweise
und einen verantwortungsvol-
len Umgang mit Energie.

Z11.3 Wir schiitzen die Buchser
Bevdlkerung im Rahmen unse-
rer Moglichkeiten bestmdglich
vor Fluglarm.

Z11.4 Wir wollen den Eigen-
wasseranteil erhohen.

Z11.5 Wir wollen erneuerbare
Energien férdern und nutzen.

Stossrichtungen

S$11.1 Wir bekdmpfen das Lit-
tering.

$11.2 Entsprechende Anstren-
gungen von Baugesuchstellern
werden mit tieferen Gebiihren
honoriert.

$11.3 Wir beobachten die
Flughafenentwicklung.

$11.4 Wir férdern die Erschlies-
sung der Quellen auf dem Ge-
meindegebiet.

$11.5.1 Wir ersetzen schritt-
weise fossile Heizsysteme in
den gemeindeeigenen Liegen-
schaften.

$11.5.2 Wir setzen gezielt auf
Solarenergie.

$11.5.3 Wir prifen die Reakti-
vierung der einst im Dorf be-
stehenden Wasserkraft.
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Massnahmen

M11.2 Das Gebiihrenreglement
wird Uberarbeitet.

M11.3 Als Mitglied im Schutz-
verband bringen wir die Anlie-
gen der Buchser Bevolkerung
ein.

M11.4 Wir prifen mogliche Er-
schliessungen von Quellen.

M11.5.1 Wir prifen den An-
schluss an den Energieverbund.

M11.5.2 Wir priifen, inwiefern
die gemeindeeigenen Liegen-
schaften im Zuge von Neubau-
ten und Umbauten mit Photo-
voltaikanlagen ausgestattet
werden kdnnen.

M11.5.3 Wir prifen mdgliche

Zusammenarbeiten im Energie-
sektor.
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Z11.6 Wir haben die Schwach-  $11.6 Wir haben ein Massnah-
Punkte der Naturgefahren menkonzept erstellt.
erfasst.
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M11.6 Gefahren, die von 6f-
fentlichen Gewassern ausge-
hen, werden durch Wasserbau-
projekte, bauliche Massnahmen
und verstarkten Unterhalt be-
seitigt oder gemindert.
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12. Finanzen und Liegenschaften

Leitsdatze

Der Gemeinderat verfolgt das Ziel, die Ertrage zu sichern, um den finanziellen Aufwand der

Gemeinde bei einem angemessenen Steuersatz decken zu kénnen. Zudem stellt ein positiver

Deckungsbeitrag Mittel fir Investitionen zur Verfligung. Die Gemeindeleistungen erfolgen

bedirfnisgerecht und angepasst an die Finanzlage. Das Nettovermdgen kann fiir Gemeinde-

bauten genutzt werden und sollte langfristig bei einem soliden Niveau von 100 Steuerpro-

zenten erhalten bleiben.

Die Infrastrukturbauten richtet der Gemeinderat auf die Bedurfnisse der Bevolkerung und der

Wirtschaft aus und erstellt sie entsprechend den finanziellen Moglichkeiten der Gemeinde.

Der Gemeinderat verfolgt eine nachhaltige und werterhaltende Bewirtschaftung der Bauten

und Anlagen. Das Raumangebot wird vorausschauend und zukunftsorientiert geplant.

Ziele

Z12.1 Wir erhalten den Wert
unserer Immobilien.

Z12.2 Wir erstellen einen

neuen, nachhaltigen Werkhof.

Z12.3 Unser Finanzvermogen
wird aktiv bewirtschaftet.

Stossrichtungen

$12.1 Unsere Liegenschaften
und Grundstlicke werden aktiv
bewirtschaftet.

$12.2.1 Wir realisieren einen
zukunftsgerichteten Werkhof
mit Erweiterungspotential und
moderner Arbeitsinfrastruktur.

S$12.2.2 Der Werkhofbau soll
mit bendtigten Buroraumlich-
keiten erweitert werden.

$12.3 Wir Uberpriifen laufend
unsere Finanzanlagen.
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Massnahmen

M12.1 Die Liegenschaften-Pla-
nung wird regelmassig Gber-
pruft.

M12.2.1 Wir erstellen den
neuen Werkhof im Industriege-
biet.

M12.2.2 Wir nehmen die An-
forderungen in das Projekt auf

M12.3.1 Wir versuchen die
Grundstticke im Finanzvermo-
gen gezielt im Baurecht abzu-
geben.

M12.3.2 Wir Uberprifen regel-
massig die Miet- und Pachtver-
haltnisse.
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Z12.4 Wir setzen eine Ober-
grenze der Verschuldung der
Gemeinde.

Z12.5 Die hohe Substanz des
Nettovermogens soll erhalten
bleiben.

S$12.4 Die verzinslichen Schul-
den im Gesamthaushalt sollen
nicht mehr als 4’000 Franken je
Einwohner betragen.

$12.5 Das Nettovermogen soll
ein solides Niveau von 100
Steuerprozent nicht unter-
schreiten.

Buchs 2040 - Leitbild des Gemeinderates

M12.4 Die Einhaltung der fi-
nanzpolitischen Ziele wird jahr-
lich im Rahmen des Finanzplan-
prozesses Uberprift.

M12.5 Die Einhaltung der fi-
nanzpolitischen Ziele wird jahr-
lich im Rahmen des Finanzplan-
prozesses Uberprift.
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13. Behorden und Verwaltung

Leitsdatze

Der Gemeinderat verpflichtet sich, bei allen Aktivitaten und Entscheidungen die notwendige
Objektivitat walten zu lassen. Insbesondere vermeidet er die Forderung partikularer Interes-
sen. Dabei sind Rechtsstaatlichkeit und Demokratie flir den Gemeinderat selbstverstandliche
Grundprinzipien. Der Gemeinderat tragt die Verantwortung dafiir, dass die Gemeinde als at-
traktiver und moderner Arbeitgeber wahrgenommen wird. Der Gemeinderat agiert weitsich-
tig und verfligt Uber gute Dossier Kenntnisse in seinem Ressort. Nach Aussen tritt er als Ein-
heit auf und schafft so ein Vertrauensverhaltnis bei der Bevolkerung.

Die Gemeindebehdrden und die Verwaltung erbringen ihre Dienstleistungen kundenorien-
tiert und effizient in einem Klima des gegenseitigen Vertrauens und einer offenen Kommuni-
kation. Kunden- und Biirgernahe runden das Bild als qualifizierten Dienstleister ab.

Die Gemeindebehdrden und die Verwaltung informieren offen und zeitgerecht. Sie pflegen
eine gute Zusammenarbeit intern und mit anderen Behérden und Verwaltungen. Die Verwal-
tung pflegt ein dienstleistungsorientiertes, freundliches, inspirierendes und angenehmes Ar-
beitsklima.

Massnahmen

Ziele

Z13.1 Wir wollen die Digitali-
sierung der Gemeindeverwal-
tung schrittweise verstarken.

Z13.2 Wir stellen den bendtig-
ten Platzbedarf fuir das Verwal-
tungspersonal sicher.

Z13.3 Wir wollen moderne Ar-
beitsplatze anbieten.

Stossrichtungen

$13.1 Als Grundlage soll eine
ICT-Ubersicht aktuell gehalten
werden.

$13.2 Wir prifen den Platzbe-
darf der Verwaltung.

S13.3 Wir schaffen eine attrak-
tive und moderne Arbeitsum-
gebung.

Buchs 2040 - Leitbild des Gemeinderates

M13.1.1 Aktuelle Themen (z.B.
Al / Kl) sollen geregelt werden

M13.2.2 Wir Gberprifen alter-
native Standorte.

M13.3 Wir ersetzen das in die
Jahre gekommene Bliromobi-
liar und stellen dem Verwal-

tungsteam Stehpulte zur Verfi-

gung.
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Z13.4 Dank zeitgemassen Ar-
beitsbedingungen ist die Politi-
sche Gemeinde ein attraktiver
Arbeitgeber.

Z13.5 Wir Uberpriifen, welche
der ausgelagerten Dienstleis-
tungen wir in die Verwaltung

zurlicknehmen kénnen.

Z13.6 Wir berprifen, welche
unserer Dienstleistungen (z.B.
Reinigungsmaschinen) auch ex-
tern angeboten werden kénn-
ten.

Z13.7 Die personellen Ressour-
cen genligen zur Erfullung der
aufgetragenen Aufgaben und
decken auch kurzfristige Abwe-
senheiten und Ausfélle ab.

$13.4 Wir priifen und ermogli-
chen neue Angebote.

$13.5.1 Wir wollen die Dienst-
leistungen vermehrt in-Haus si-
cherstellen.

$13.5.2 Die baurechtliche Pri-
fung der Baugesuche soll wie-
der mehr in der Verwaltung
stattfinden.

$13.5.3 Uberpriifung der Not-
wendigkeit von erbrachten
Dienstleistungen und richtiges
Umfeld.

$13.7 Ressourcenengpasse sol-
len vermieden werden.

Buchs 2040 - Leitbild des Gemeinderates

M13.4 Die Angebote werden
regelmassig Uberpriift. Die zu-
gehorigen Reglemente werden
periodisch angepasst.

M13.5.1 Das Dienstleistungs-
angebot wird laufend Uberpriift
und erganzt.

M13.5.3 Aufgrund der Dienst-
leistungslibersicht entscheiden
wir, welche Dienstleistungen
kiinftig angeboten werden.

M13.5.4 Das digitale Dienst-
leistungsangebot soll ausge-
baut werden.

M13.7 Stellenplan und Aufga-
benbeschriebe werden laufend
den neuen Anforderungen und
Grundlagen angepasst.
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