
 

 

Verstehen Sie etwas von Navigation? 

 

Buchs ZH ist für rund 6‘700 Einwohnerinnen und Einwohner eine attraktive Wohn- und Arbeits-

gemeinde im Furttal. Nebst der schönen Wohnlage am Fuss der Lägern sind wir ein interessanter 

Standort für zahlreiche Unternehmen. 

 

Unsere Leiterin Soziales stellt sich einer neuen beruflichen Herausforderung. Wir besetzen die 

Stelle als 

 

Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterin Soziales 

(80 - 90 %) (w/m/d) 
 

ab dem 1. Oktober 2025 oder nach Vereinbarung neu. 

 

In dieser Funktion  

• sind Sie für die Fachliche und personelle Führung eines Teams von 5 Mitarbeitenden 

(Sozialberatung, Sachbearbeitung, Asylwesen und Jugendarbeit) zuständig 

• sind Sie für die Gewährleistung einer professionellen Ausrichtung der gesetzlichen So-

zialhilfe (IT unterstützte Fallführung) verantwortlich 

• nehmen Sie an den Sitzungen der Sozialbehörde als Sozialsekretär/-in teil 

• begleiten und beraten Sie die Sozialbehörde in fachlichen Fragen 

• übernehmen Sie Budgetverantwortung im eigenen Bereich 

• leisten Sie Unterstützung bei der Mandatsführung im Rahmen der gesetzlichen Sozial-

arbeit 

• arbeiten Sie bei Projekten sowie bei Spezialaufgaben wie das kantonale Integrations-

programm KIP massgeblich mit 

• stellen Sie die korrekte Verrechnung und Abwicklung im Zusammenhang mit der Pfle-

gefinanzierung sicher 
 

Wenn Sie  

• über Fachhochschulabschluss, vorzugsweise in sozialer Arbeit, oder vergleichbare Aus-

bildung verfügen 

• fundierte Kenntnisse im Sozialhilferecht und im Verwaltungsrecht sowie 

• Berufserfahrung in der gesetzlichen Sozialhilfe ausweisen können 

• Führungserfahrung in der Leitung eines Teams mit sich bringen 

• gute Anwenderkenntnisse von MS-Office, Tutoris und CMI haben 

• hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Selbständigkeit und Teamgeist auszeichnet 

 

Dann wollen wir Sie 

• von den selbständigen, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgaben 

• vom guten Arbeitsklima in einem motivierten Team 

• von zeitgemässen Anstellungsbedingungen mit flexibler Arbeitszeit 

• von unseren Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

im persönlichen Gespräch überzeugen. 
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Sie können Menschen von Ihren Ideen überzeugen und sie auf Kurs halten? Ihre Freunde würden 

uns dies bestätigen? Dann lernen Sie uns doch kennen. Ihr Dossier können Sie bis zum 19. Sep-

tember 2025 auf dem Onlineportal hochladen. Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Gemein-

deschreiber Giorgio Ciroli, Telefon 044 847 75 82, gerne zur Verfügung. 

 

Wollen Sie mehr über Buchs ZH erfahren? Dann besuchen Sie unsere Homepage 

www.buchs-zh.ch. 

 

http://www.publicjobs.ch/bewerben/Abteilungsleiter-in-Soziales-80---90-%25-%28w-m-d%29/~applyID11895
https://www.buchs-zh.ch/

